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PORTARIA N° 71, de 24 de novembro de 2025,

RECONHECE QUINQUENIO DE LICENGA-PREMIO
DO SERVIDOR CANDIDO LOUZADA DA SILVA E
CONVERTE O RESPECTIVO PERIODO &M
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL/ES
no uso das atribuigdes legais conferidas pelo artigo 25, inciso Il e VIil, da Lei Organica Municipal, bem
como pelo Regimento Interno, e considerando a necessidade de regulamentar o expediente da Camara
para melhor atender as fungédes legislativas e administrativas, e:

Considerando o que consta do Proc. Adm. n° 518/2024;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 546/2024, protocolizado em 30/12/2024,
em que o servidor Candido Louzada da Silva requer o reconhecimento do periodo aquisitivo (caréncia)
de licenga-prémio por assiduidade, relativo ao periodo aquisitivo iniciado em 17/11/2019 e com término
em 17/11/2024, desconsiderando-se, para fins de contagem, o lapso compreendido entre 28/05/2020 a
31/12/2021 (LC n® 173/2020) e a conversao do respectivo quinquénio em pecunia;

CONSIDERANDO a informagéo favoravel do setor competente (fl. 07), atestando o adimplemento dos
requisitos legais e o disposto no art. 102 e seguintes da Lei Municipal n® 017/1990 (Estatuto dos
Servidores), que regula a licenca-prémio e autoriza sua conversio em pectnia nas hipoteses ali
previstas; e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, motivagdo, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que norteiam a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer ao servidor Candido Louzada da Silva o quinquénio de licenga-prémio por
assiduidade correspondente ao periodo aquisitivo iniciado em 17/11/2019 e com término em 17/11/2024.
desconsiderando-se, para fins de contagem, o lapso compreendido entre 28/05/2020 a 31/12/2021 (LC
n® 173/2020), para fins de convers&do em pecunia, nos termos da Lei Municipal n° 017/1990.

Art. 2° Converter em pecunia a referida licenca-prémio ndo gozada, equivalente a 03 (trés) meses de
remuneracdo, nos termos da legislagédo municipal aplicavel, em razdo da opgio do interessado e da
conveniéncia administrativa.

§ 1° A indenizacg&o terd natureza indenizatéria, tomando-se por base a remuneragéo do cargo efetiva do
servidor na data desta Portaria, observadas as parcelas que, por forca de lei, a compdem para fins de
licenga-prémio.

§ 2° Sobre o valor apurado incidirdo descontos e recolhimentos legalmente exigidos, quando cabiveis,
bem como atualizagdo monetaria na forma da legislacéo pertinente.

Art. 3° Determinar a Diretoria Administrativa e o Setor de Recursos Humanos que:
I — proceda ao calculo da indenizagdo e providencie a inclusdo nos assentamentos funcionais do

servidor,
Il — publique este ato e junte aos autos do Processo n® 546/2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com seus efeitos contados do dia 24 de

novembro de 2025.
Multeada na 4rin dacta raca da ‘n‘:,

em contormidade com o artigo 84 da
Lel Orgdnica Municipal.
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Presidente

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Camara Municipal, 24 de novembro de 2025,
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