CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENCIA DA MESA

PORTARIA N* 32, DF 23 DE JUNBO DI 2026.
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FUNCIONAIS A SERVIDORA ROSIANY LOUZADA
STAUFFER ROHR, O RECONHECIMENTO DE DIREITOS
FUNCIONAIS DECORRENTES DO PERIODO DE
DESCONGELAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, especialmente as conferidas pelo art. 18, inciso VIII do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, e;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n° 258/2026, instaurado para apuracdo e
concessdo de progressdes funcionais por antiguidade e merecimento dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Rio Novo do Sul/ES;

CONSIDERANDO o disposto no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Rio Novo do Sul/ES, instituido e alterado pela Resolugdo n° 008/2006, de 04 de abril de
2006, e demais normas aplicaveis;

7
ﬁ:?’ CONSIDERANDO a Portaria n° 28, de 08 de junho de 2026, que dispde sobre a aplicacdo imediata da
Lei Complementar n° 226/2026 no &mbito da Camara Municipal de Rio Novo do Sul/ES, determina o
descongelamento do tempo de servigo e autoriza o pagamento dos beneficios funcionais dela decorrentes;

CONSIDERANDO que a Portaria n° 28/2026 determinou ao Setor de Recursos Humanos a revisao dos
assentamentos funcionais ¢ a promogéo das adequagdes necessirias nos registros individuais dos

servidores;

CONSIDERANDO o Termo de Abertura de Procedimento Administrativo elaborado pelo Setor de
Recursos Humanos, em cumprimento a Portaria n° 28/2026, com data de corte no més de junho de 2026;

CONSIDERANDO que, apoés analise dos assentamentos funcionais, o Setor de Recursos Humanos
constatou que a servidora ROSIANY LOUZADA STAUFFER ROHR possuia duas progressoes
funcionais pendentes de implementago;

CONSIDERANDO que, conforme levantamento realizado pelo Setor de Recursos Humanos, a servidora
faz jus ao reenquadramento funcional da Classe F para a Classe H, em razao da existéncia de duas
progressdes funcionais em atraso, sendo que a primeira, compreende o intersticio entre 07/12/2018 a
07/12/2021, progredindo-se o nivel F para o nivel G, bem como da segunda progressdo, tendo o
ntersticio entre 07/12/2021 a 07/12/2024, progredindo do Nivel G para o Nivel H;

CONSIDERANDO, ainda, que foi constatada a existéncia de licenga-prémio a ser indenizada, conforme
requerimento anteriormente protocolado pela servidora e apuragiio constante dos autos;
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PRESIDENCIA DA MESA

CONSIDERANDO que o computo do perfodo anferiormente auspenso em razdo da Lei Complementar
Federal n® 173/2020, posteriormente objeto de descongelamento pela Tei Complementar Federal n”
22672026, repercute na apurngdo dos direitos funcionais da servidora, observada a legistagan municipal
aphedvel;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagio dos assentamentos funcionais da servidora e da
corveta implementago dos direitos reconhecidos no ambito administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconhecido que a servidora ROSIANY LLOUZADA STAUFFER ROHR, ocupante de cargo
efetivo da Cdmara Municipal de Rio Novo do Sul/ES. preencheu os requisitos legais para a concessao de
duas progressdes funcionais pendentes de implementagio.

Art. 2° Ficam concedidas & servidora ROSIANY LOUZADA STAUFFER ROHR duas progressoes
funcionais, promovendo-se o reenquadramento da Classe F para a Classe H, na forma apurada pelo Setor
de Recursos Humanos no Processo Administrativo n® 258/2026.

§ 1° Para fins de regularizagdo funcional, considera-se reconhecida a evolugdo da servidora da Classe F
para a Classe G e, sucessivamente, da Classe G para a Classe H.

§ 2° O reenquadramento previsto no caput observara a legislagio municipal aplicavel, os assentamentos
funcionais da servidora e os requisitos previstos no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Pablicos da
Camara Municipal de Rio Novo do Sul/ES.

Art. 3° Para fins de apuragdo das progressdes funcionais e demais direitos funcionais reconhecidos nesta
Portaria, fica considerado o computo do tempo de servico anteriormente suspenso no periodo objeto de
descongelamento, nos termos da Lei Complementar Federal n° 226/2026, da Portaria n° 28/2026 e da
tegislagdo municipal aplicavel.

Art. 4° Fica reconhecido, no &mbito administrativo, o direito da servidora ROSIANY LOUZADA
STAUFFER ROHR 4 apuragéo da licenga-prémio indenizével indicada pelo Setor de Recursos Humanos,
conforme requerimento anteriormente protocolado e documentos constantes do Processo Administrativo
n° 258/2026.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos devera proceder a conferéncia do periodo aquisitivo, do tempo de
efetivo exercicio, dos afastamentos eventualmente existentes e dos demais requisitos legais necessarios a
consolidagdo do direito a licenga-prémio.

§ 2° Confirmados os requisitos legais, o setor competente devera realizar a apuragdo do valor
correspondente a licenga-prémio indenizével, observada a remuneragéo aplicdvel, a legislagdo municipal,
a disponibilidade orgamentaria e financeira e as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 5° Fica determinado ao Setor de Recursos Humanos que proceda as anotagdes, registros e
atualizagBes necessarias nos assentamenfos funcionais da servidora, bem como adote as providéncias
cabiveis para implantagio do reenquadramento funcional em folha de pagamento.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugho desta Portaria correrdo 4 conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplemeniadas, se necessdrio, observadas as
disponibilidades orgamentdrias ¢ financeiras da Camara Municipal e as normas de responsabilidade fiscal.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL
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Art T Usta Portatia nio abtange o pagamento tmed ato de verbas pretéritas eventnalmente devidas em
racao das progressdes  funcionms, do perfodo abjeto de descongelamenta ou da lieetiga premio
mdenmizavel

Paragrafo dnico. Fventuars valores refroabivos ou mdenizatonos setao apurados em procedimento
PIOpRO ¢ pagos somente apds a observancia da fegishcdo municipal aplicavel, da disponibilidade
orcamentaria ¢ financeira, das normas de responsabilidade fiscal ¢, quando exigivel. de autorizagio

legslativa especifica.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. produzindo seus efeitos funcionais ¢
financeiros a partir de 22 de junho de 2026.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia.

Rio Novo do Sul/ES, 23 de junho de 2026.

LUCAS BASTOS CASIMIRO
Presidente da Cdmara Municipal de Rio Novo do Sul/ES

CARLINHQ TREMOINDSONADIMAN
Vice-Presidente da Cdmara Myf 1icipal de Rio Novo do Sul/ES

T0RGIO MOZER
Secretdria da Cdmara Municipal de Rio Novo do Sul/ES
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